Statuts de I'Entente Morgienne

1.1.Sous la dénomination de |'«<Entente Morgienne» est constituée une association au
sens des articles 60 et suivants du Code Civil Suisse ; sa durée est illimitée.

1.2. L'Association Entente Morgienne est aussi désignée sous I'abréviation « EM ».

2. BUTS

2.1. L'EM a essentiellement pour buts :
- de défendre les intéréts de la Commune de Morges et de ses habitant-es
- de promouvoir le bien-étre de tou-tes les habitant-es de Morges
- de soutenir les activités culturelles, sociales et sportives de la Commune
-d’encourager les habitant-es de Morges a participer a la vie politique et
associative de la Commune

- d’accepter et de valoriser la diversité d'opinion et d'action.

2.2. L’association a notamment comme moyen pour atteindre ses buts la présentation de
candidats / candidates aux élections communales, en qualité de Conseillers communaux /
Conseilleres communales et/ou de Municipaux / Municipales.

2.3. L’association garantit la liberté, la pluralité et la diversité des opinions ainsi que la
liberté d’expression de ses membres.

2.4. Elle ne donne aucune consigne de vote mais peut émettre des recommandations.

2.5. Elle s’engage en tant que parti pour soutenir les causes qui sont validées par la majorité
simple de ses membres.

2.6. Pour les activités en matiére de politique communale, I’'EM peut agir d’entente et en
synergie avec des partis politiques poursuivant les mémes objectifs.

2.7. Elle ne poursuit aucun but économique.

3. ORGANES
Les organes de I'association sont
- L’Assemblée générale
- Le Comité
- Les Vérificateurs / Vérificatrices des comptes.



4. SIEGE
Le siege de I’association est a Morges, au domicile du Président ou de la Présidente ou du

trésorier ou de la trésoriere en charge.

5. RESSOURCES
Les ressources de I'’Association sont essentiellement assurées par les cotisations, les dons et

les legs.

Le montant des cotisations est fixé annuellement par I’Assemblée générale. Les cotisations
entre les membres actifs non élus et actifs élus peuvent différer selon décision de I'AG.

6. MEMBRES
L'EM se compose de :

6.1 Membres actifs non élus

Peut devenir membre actif, toute personne physique, agée de 18 ans au moins, domiciliée
dans la Commune de Morges, manifestant un intérét pour les buts politiques poursuivis par
I'EM, non affiliée a un parti politique qui présente une liste lors des élections communales.

Chaque membre actif dispose d'une voix délibérative aux Assemblées générales.

6.2 Membres actifs élus au Conseil communal ou a la Municipalité
Chaque membre actif élu dispose d'une voix délibérative aux Assemblées générales.

6.3 Sympathisants
Peut devenir sympathisant, toute personne physique, dgée de 18 ans au moins, ainsi que
toute personne morale désirant soutenir les idées défendues par I'Entente.

Les sympathisants ne disposent pas d'une voix délibérative aux Assemblées générales.

6.4. Toute personne physique agée de 18 ans révolus et Iégalement domiciliée a Morges
peut faire une demande d’admission. Cette derniére est adressée par écrit a I’Association.

6.5. La qualité de membre s’acquiert lorsque la demande est acceptée par le Comité. Le
refus d’admission n’a pas a étre motivé.

6.6. La qualité de membre se perd automatiquement par
- le déces
- le déplacement du domicile légal hors de la commune, sauf demande
adressée a I’Association.

6.7. Elle se perd également par
- la démission



le non-paiement de la cotisation annuelle qui est assimilé a une démission
- I’exclusion.

6.8. La démission doit étre adressée par écrit a I’Association. Elle prend effet a la date de
reception de la lettre de démission.

6.9. Le non-paiement de la cotisation a I’échéance du délai de rappel de paiement équivaut
a une démission prenant effet a cette date.

6.10. L'exclusion est du ressort de I'’Assemblée générale. Elle est prononcée sans indication
de motifs et donc sans possibilité d’une action en justice (art. 72 al. 2 CC).

6.11. La perte de la qualité de membre ne donne aucun droit a la restitution totale ou
partielle de la cotisation payée pour I’année en cours.

6.12. Le membre sortant (départ de la commune, démission ou exclusion) perd tout droit a
I’avoir social.

6.13.Cotisations
Une cotisation est due chaque année par tous les membres. Le baréme et les échéances
des cotisations sont fixés par I’Assemblée générale sur proposition du Comité.

7. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
7.1. L’Assemblée générale est le pouvoir supréme de I’Association.

7.2. L’Assemblée générale ordinaire a lieu chaque année entre le 31 janvier et le 30 juin.
Elle porte sur I’exercice allant du 1er janvier au 31 décembre de I’'année précédente.

7.3. L’Assemblée générale est convoquée 30 jours au moins avant la date retenue, par
courriel ou par lettre adressée aux membres qui en font la demande.
La convocation indique :
- la date, I’heure et le lieu
- I’ordre du jour.
Les comptes détaillés et vérifiés sont transmis sur demande avant I’Assemblée.

7.4. L'Assemblée générale ne peut voter que sur les points figurant a I'ordre du jour. Elle
ne peut pas voter sur les points traités dans les « divers ».

Chaque membre a la possibilité de demander au Comité de faire figurer a I’ordre du jour
un point précis (avec une bréve explication) pour autant que cette demande parvienne au
siége de I’Association 15 jours avant la date fixée pour I’Assemblée générale.



7.5. L'Assemblée générale peut valablement délibérer et prendre des décisions quel que
soit le nombre de membres présents.
La représentation d'un membre par un autre membre ou par un tiers n’est pas autorisée

7.6. L'’Assemblée générale se prononce a la majorité des 2/3 des membres présents sur les
exclusions. Il n’y a pas d’indication de motifs (voir art. 6.7).

7.7. Toutes les autres décisions de I’Assemblée sont prises a la majorité simple des membres
présents. L’article 11.2 est réserve.

7.8. Les membres du Comité sont élus sans fonction spécifique a I'exception du Président
ou de la Présidente qui doit étre élu(e) comme tel(le) par I’Assemblée.

7.9. Le procés-verbal de I'Assemblée générale doit étre rédigé et adressé aux membres
dans I'année civile en cours.

8. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
8.1. Le Comité peut convoquer une Assemblée générale extraordinaire.

8.2. L'Assemblée générale extraordinaire est convoquée 10 jours au moins avant la date
retenue, par courriel ou par lettre adressée aux membres qui en font la demande.

La convocation indique :

- la date, I'heure et le lieu

- l'ordre du jour

8.3. Le procés-verbal doit étre rédigé et adressé aux membres dans le délai d'un mois des
la date de I'Assemblée générale extraordinaire.

8.4. Les articles 7.1 et 7.5 sont applicables par analogie.

9. COMITE
9.1. Le Comité se compose de 5 membres au minimum, soit :
le Président élu ou la Présidente élue ou co-présidents élus
un ou une Secrétaire
- un Trésorier ou une Trésoriére
- un ou deux membres.
Pour étre élu-e membre du Comité il faut avoir 18 ans révolus a la date du vote.



9.2. Le Comité se constitue par luiméme aprés I’Assemblée générale. Un de ses membres

doit étre désigné comme Vice-Président / Vice-Présidente.
9.3. Les membres du Comité sont élus pour une année et sont rééligibles.
missions ou pour d’autres motifs il ne reste en cours d’année plus que

bligatoirement convoquer une Assemblée générale
e nouveaux membres pour compléter le

9.4. Si par suite de dé
trois membres, le Comité doit o
extraordinaire ayant pour objet de nommer d

Comité.

9.5. Le Comité se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation du Président / de la

Présidente ou en son absence, du Vice-Président / de la Vice-Présidente.

9.6. Il est tenu un procésverbal des réunions du Comité.

la Vice-Présidente et

9.7. Le Président / la Présidente ou en son absence le Vice-Président /
es des tiers.

un membre représentent, par une signature collective a deux, I’Association aupr

9.8. En cours d'année, le Comité est libre de choisir de remplacer ou non un membre du
Comité démissionnaire. La convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire n'est pas

nécessaire.

10. VERIFICATEURS / VERIFICATRICES DES COMPTES
10.1. Il y a deux vérificateurs / vérificatrices des comptes et un suppléant / une suppléante.

10.2. Les vérificateurs / vérificatrices des comptes et le suppléant / la suppléante sont
nommé(e)s pour une durée de deux ans et ne sont rééligibles que deux fois

consécutivement.

10.3. Le suppléant / la suppléante qui n’a pas fonctionné durant son mandat peut étre
désigné(e) comme vérificateur / vérificatrice des comptes.

10.4. Les vérificateurs / vérificatrices des comptes rédigent et signent un rapport commun
pour I’Assemblée générale.

11. DISSOLUTION
11.1. L'Association « EM » peut &tre dissoute lors d’une Assemblée générale extraordinaire

convoquée expressément et uniquement a cet effet.

11.2. La majorité requise pour la dissolution est de 3/4 des membres présents.



11.3. Sila dissolution est votée a la majorité requise, I’Assemblée décide alors a qui sera
faite I'attribution de I'éventuel actif, ceci a la majorité simple.

11.4. Si au contraire il subsiste un passif, seule la fortune sociale répond des dettes a
I’exclusion de la responsabilité personnelle des membres (art. 75a CC).

11.5. Le dernier Comité en charge procédera aux opérations de dissolution et de

liquidation.

12. DROIT SUPPLETIF
Pour tous les cas non prévus par les présents Statuts, les articles 60 et suivants du Code

Civil Suisse s’appliqueront au titre de droit supplétif.

Les présents statuts ont été modifiés et approuvés par I’Assemblée générale
extraordinaire du 30 aolt 2022.

Morges, le 30 aolt 2022.

>S5

Mefa David Guarna
Co-présidente de I’Association Co-président de I’Association




